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RESOLUCION N° 1240 DE FECHA 17-3-25

VISTO:

El Expediente N° 1057/2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, tras un analisis del contexto laboral actual de nuestra localidad, hemos detectado la necesidad de capacitacion
dentro de la rama de actividades denominada Climatizacion y Refrigeracion, la cual es continente del oficio especializado designa-
do como Mecanico de heladeras familiares, comerciales y aire acondicionado. Por tal motivo, consideramos oportuno y convenien-
te la creacion de un programa de capacitacion para la insercion laboral, el cual se detalla en el Anexo |, e que se adjunta a la pre-
sente Resolucion;

Que, por el expediente del visto se tramita la aprobacién del Proyecto Mecanico de Heladeras Familiares, Comerciales y Aire
Acondicionado, con el objetivo que los participantes que decidan asistir puedan obtener todos los conocimientos y la preparacion
adecuada para cubrir la demanda actual y futura de la ciudad, lo cual propicia la movilidad social a través de la capacitacion y las
oportunidades de empleo en pos de contribuir al crecimiento y sostenibilidad de las pequefias y medianas empresas tanto locales
como regionales;

Que, sera la Coordinacion Oficina de Empleo y Capacitaciones la encargada de suministrar d equipamiento y los insu-
mos para llevar a cabo dicha capacitacion, la cual tendra lugar en el Centro de Formacion Profesional N° 653;

Que, ha tomado intervencion la Coordinacion de Asesoria Legal.
POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW

RESUELVE:

Articulo 1°): APROBAR el Programa de Capacitacion "Mecanico de Heladeras Familiares, Comerciales y Aire Acondicionado" que
como Anexo | se adjunta a la presente Resolucién, el cual consta de ocho (8) fojas, destinados a capacitar a aquellas personas
que quieran desempefarse en la rama de actividades denominada Climatizacién y Refrigeracion o bien ampliar y actualizar sus
saberes.
Articulo 2°): La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores secretarios de Gobierno y de Hacienda.
Articulo 3°): Registrese, comuniquese, notifiquese y cumplido ARCHIVESE.

ANEXO 1

PROGRAMA DE CAPACITACION

Formulario de Presentacion del Proyecto

DATOS DEL PROYECTO

Ciudad Trelew Codigo Postal u9100

Nomibre del Proyecto Mecanico de Heladeras Familiares, Comerciales y Aire Acondicionado

o e 7
= 3 12025/ | Becados I::;'?t:::— —
Fecha imwio Provecio Cantidad asistentes ————— Muier
vy Bl i —
L = ) MNoBeewd®® Faombres 10
Domicilio Ejecucion del Provecto Rivadavia Norte N® 192
— — —_— —— —— S— S — — —— S —— S —————————
Iipologia del Proyecto: Presencial
EL:mlu de Ia Actividad Climatizacion y Refrigeracion
—
.’1 é DATOS DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL PROYECTO
12 2
3
[& Py . 1 -~ =
; prguniamo Responsable Municipalidad de Trelew CULT N 30-99922306-7
5 = e RTINS i A —
Apellido y Nombre del Responsable de la Institucion: MERING, Gerarde Andris
T i O e e e S| WA | —'%vc—&uncﬁ-}'" =
Domicilio I San Martin | N i 536 Juridica:
s . . SECSSI SEESCT E—, - e
l'clc't'\nn(:{“kj? '“"'_”“_ | Telem lcp o080

| capacitacionesempleo@trelew.gov.ar

Direccion de Correo Electronico |

DATOS DEL ORGANISMO EJECUTOR DEL PROYECTO

—
Organismo Ejecutor CULT N

J | 30-67053159-3
! Centro de Formacion Profesional N* 653 |

Apellido y Nombre del Responsable de la Institucion: | CURILEN, Rubén Valentin
T N v

Domicilio ' Rivadavia Norte | il | 192

0280)- [ e p 19100
4427663 )

leléfono Telefax

| 0280-4427664

Direccion de Correo Electronico

cfp653@hotmail.com
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ANEXO T = e
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE CAPACITACION

INICI1O 1" MES r 2" MES ( 3" MES 4° MES

EQUIPAMIENTO 58.486.905,23 l
—_— s 1 !
INSUMOS ( $2.339.481 (
3 BECAS ASISTENTES J |
T HONORARIOS
__ _CAPACITADOR |

EQUIPAMIENTO DE
SEGURIDAD

_—

[ SUBTOTAL

I
|
| S2.832.541,51 f
l
I

"\\_, MONTO TOTAL | $13358.928

B I . .

Responsable Legal

ciuu

Firma y Sello/Aclaracion

ANEXO1

Abrir a la comunidad local cursos de actualizacion tecnologica, a fin
de propender a condiciones adecuadas de insercion laboral, ya sea en
NATURALEZA empresas locales 0 como microemprendimientos. en el drea de
servicios.
DEL 5 : g
PROYECTO Este proyecto apunta al logro de un impacto socioccondmico
positivo para ¢l desarrollo local y, por ende. a nivel regional.

La dindmica evolutiva tecnologica torna necesaria la capacitacion en
distintas especialidades técnicas, que acompaien tal proceso de
cambios continuos y crecimiento.
. Estos cambios generan la aparicion de nuevos oficios con nucvas
+ tecnologias aplicadas, desechando en su derrotero otras tecnologias
FUNDAMENTACION | Por c‘:onside'r_arlas obsoletas. Por lo tanto, nosotros como ll.lslilucién
DEL de Formacion debemos adecuar nuestras ofertas formativas a la
PROYECTO demanda dc.:l mmado laboral actual. Tal demanda ha sido dclectad_a.
reievada e identificada a través del censo de fuente propia, es decir,
cl realizado por la Oficina de Empleo y Capacitaciones.
Por lo tanto, concretar la capacitacion en refrigeracion en la ciudad
de Trelew implica, no solo ofrecer oportunidades de empleo y
desarrollo personal. sino gue también contribuye al crecimienio vy
sostenibilidad de las pequefias v medianas empresas de la region.

Las etapas del proyecto conciernen a su desarrollo durante ¢} ciclo
leetivo 2025, lo cual a modo tentativo se muestra en el siguiente
cronograma de actividades:
* Seleccion de beneficiarios
CRONOGRAMA ¢ Seleccion del instructor por parte del CFP 633 segun
DEL procedimientos establecidos en la Res. 681/12,
PROYECTO * Adquisicion de los clementos necesarios para ¢l inicio del
curso lectivo marzo 2025,
* Comienzo del curso de mecanico de heladeras.
Finalizacion del curso, acreditacion e inicio del proceso de
certificacion -diciembre 2025-,
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ANEXO I

OBJETIVOS
GENERALES

e Capacitar a jovenes/ndultos en un area que demanda mano
de obra especializada, debido al incremento del mercado en
materia de equipos de aire acondicionado y heladeras de uso
familiar y comercial.

Fomentar la cultura laboral.

* Propiciar la movilidad social por medio de la capacitacion

laboral.

Y OBJETIVOS
}  ESPECIFICOS

Obtener ¢l equipamientos ¢ insumos,

* Articular con la comunidad productiva y educativa local a
fin de realizar acciones conjuntas.

=  Adecuar los cursos y practicas téenicas con la demanda de
las empresas en cuanto a personal téenico calificado.

* Lograr un impacto socioeconémico positivo a nivel local.

e Brindar al mercado laboral de la ciudad de Trelew,
profesionales capacitados con conocimientos especificos
que también puedan ascsorar tanto a comercios como a
hoEahcs.

PROGRAMA DE
CAPACITACION

Modulo I: Termodinamica y refrigeracion (incluye gases).
Descripeion y reconocimiento de conceptos técnicos y lenguaje
especializado: circuito de refrigeracion  basico: componentes
basicos de heladeras domésticas y equipos de aire solo frio.
Relaciéon  presion-temperatura.  Recuperacion  y  reciclaje  de
refrigerantes. Aplicacidon de medidas de seguridad ¢ higiene.

Carga horaria: 50 horas. —

Modulo II: Herramientas, equipos y procesos de soldadura. |
Analisis ¥y reconocimiento de los riesgos en los procesos de
soldadura. Descripcion y reconocimicnto de los tipos de soldado y
sus caracteristicas. Procedimientos de uso; técnicas: comparacién
de atmosferas. Herramientas manuales de uso general y de uso
especifico.

Carga horaria: 80 horas. —

'>M6dulo I: Armado eléctrico, puesta en marcha y‘c_ou't‘r—ol—d—e _1

funcionamiento. Clase magistral. Lectura, analisis y
experimentacion. Practicas en protoboard utilizando Tester
analogico y digital. Analisis de circuitos eléctricos en heladeras y
aire acondicionado compacto.

Carga horaria: 60 horas, —
-___..//'._4\ — |

ANEXO 1

————————————————

T T—— —

Médulo 1V: Heladera doméstica y aire acondicionado

(reparacion ¢ instalacion). Trabajos pricticos y profesionalizantes

sobre diagnostico de fallas en heladeras y aire acondicionado

compacto,

| Carga horaria: 50 horas. - o
Moadulo V: Seguridad e higiene en el trabajo. Riesgo eléctrico.

Impacto de los gases refrigerantes en el medio ambiente.

Organizacion del trabajo.

Carga horaria: 10 horas. -

—(Eti();y Comercializacién (mé;luloTran;-ersa—l). '

~ | Carga horaria: 50 horas. -

I i
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ANEXO 1

: Montos
. p Fecha de .
Nombre ¥y Apellido C.ULL, Nacimiento "”ﬂ:rm Firmas
| 1-Pablo Evans | 20-22271298-0 22/11/1971 N )
| 2%
BENEFICIARIOS
Maontos
- v Fecha de
J Nombrey Apcllido C.ULL. Niitolianio B::.s Firmas
1 -Carlos Daniel Cruz ] 20-43790445-7 J03/12/2001 ) s )
4 2-Br Br an E Ema manu;.l C al-m.ru Aoz 20 4]080921 0 3 l../ORfl‘)ORT =
q3-E ‘manuel Isaias Carcamo ) . 20—4 2315570-2 | 22/01/2000 B =l o B
4- Brandon Alexis Cladera | ?0-4460] IS() 2: | 28/09/2003 | .
-4 S5-Fey lcnmndol ‘manuel Cruz ] 20-453801 |6- _ I7/()6f2004 S
| 6-Ezequicl Ismael Cabrera | 20-323020379 | 20/01/2000 | - 7 B
| 7- Kcv:p__(-_lu_lmnn &and oglio 20-40208594-1 ) 18/02/1995 | = |
8 Lazaro Gabriel (mnl.llc/_’_ 1 20-344419066-4 | 24/09/290" . = —_
9-Kevin Gabrlcl Fernandez | 20-40740287-2 05/05/1998 - .
10-Enzo / Antonio Calfu ugueo 20« 44850"[9-9 02/12/2003 = i
T RS RS L A | e RS 2o RS | ,
e e
13 H : B e
14
15 = = N

ANEXO 1

Los fondos correspondientes a equipamiento, insumos y elementos de proteccion personal serin
transferidos al Centro de Formacion Profesional N* 653, «

EI desarrollo de los cursos se aj' ustard al Reglamento General Para Formacion Profesional en el
Ambito de la Provincia de Chubut Res. 618712 ME.

El proceso de dictado v aprendizaje de los contenidos, tanto tedncos como pricticos, se realizard en
las instalaciones del C.F.P. N” 653 - Trelew; tendra una duracion de 250 horas reloj v el comienzo
del ciclo lectivo estd estipulado para el 04 de marzo del afo 2025 de lunes a viemes. en ¢l horario
de 9:00hs a 12:15hs. -

Coordinacion Oficina de Empleo y Capacitacion

?,5 La capacitacion se brindard en forma conjunta entre el Centro de Formacion Profesional N° 6353 v la |

§ El objetivo general de esta formacion es capacitar a jovenes/adulios en un drea que dermanda mano
de obra espccializada, debido al incremento del mercado en materia de equipos de aire
acondicionado y heladeras de uso familiar y comercial. De esta manera se propicia la movilidad
social a través de la capacitacion laboral. -

De la 1otalidad déilbsvpaﬂicipanl-cs. ninguno posce beca. -

Los honorarios del capacitador corren por cuenta y orden del Centro de Formacion Profesional N©
653 y el Ministerio de Educacion Provincial.

dos comercios diferentes de fa ciudad de Trelew, por ser las mds completas, A saber: para Insumos
se tomo la estimacion del Ing. Franzetti y Asociados S.R.L., cuyo comercio lleva por razén social
su propio apellido. En cuanto al Equipamiento y Proteccion Personal, se tomd la valoracion del
comercio cuya razon social ¢s Shopping Bosch S.R.L,, también de la localidad de Trelew por las
mismas razones antedichas. Asimismo, se adjuntan otros presupuestos de comercios trelewenses, —

Respecto a la elaboracion del presupuesto, para ello se han lomado en cuenta ias valoraciones de

Unidad Central Responsable del Proyecto
PESh. o coeilivi ovilon roove
Firma y Sello/Aclaracion Firma y Sello/ Aclarscidon
ENTREGA N de Documento:
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PROVINCIA DEL CHUBUT
MUNICIPALIDAD DE TRELEW
LICITACION PUBLICA N° 05/2025

DETALLE DE LA LICITACION

NOMBRE DE LA LICITACION: "ALQUILER DE MAQUINA Y CAMION”.

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTE.

DESTINO: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CALLES EN ZONA DE CHACRAS Y BARRIOS PARQUE DE TRELEW.
PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL ($ 97.200.000,00).

EXPEDIENTE N°: 1625/2025.

VALOR DEL PLIEGO: PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000,00).

GARANTIA DE OFERTA: UNO POR CIENTO (1%) DE LA OFERTA.

GARANTIA DE ADJUDICACION: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR ADJUDICADO.

FECHA DE APERTURA: 4 DE ABRIL DE 2025.

HORA DE APERTURA: 13:00 horas.

CONSULTA DE PLIEGOS: DIRECCION DE CONTRATACIONES - RIVADAVIA N° 390 — 2° PISO. ]
ADQUISICION DE PLIEGOS: COORDINACION DE TESORERIA MUNICIPAL — SAN MARTIN Y PASAJE EL CALLEJON DEL
GATO — PLANTA BAJA.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS: POR MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LA MUNICIPALIDAD DE TRELEW — RIVA-
DAVIA N° 390 — HASTA EL DIA 4 DE ABRIL DE 2025 A LAS ONCE HORAS (11:00 horas).

APERTURA DE OFERTAS: DIRECCION DE CONTRATACIONES - RIVADAVIA N° 390 — 2° PISO.

REGISTRO Y PUBLICACIONES - SECRETARIA DE GOBIERNO - www.trelew.gov.ar




