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RESOLUCION N° 1359 DE FECHA 21-3-25

VISTO:

El Expediente N° 1053/2025; y
CONSIDERANDO:

Que, tras un analisis del contexto laboral actual de nuestra localidad, hemos detectado la necesidad de asegurar un
entorno seguro, eficiente y sostenible. Por tal motivo, consideramos oportuno y conveniente la creacion de programas de capacita-
cién para la insercion laboral, el cual se detalla en el Anexo |, que se adjunta a la presente Resolucién;

Que, por el expediente del visto se tramita la aprobacion del Proyecto Mantenimiento de Edificios, con el objetivo que los
participantes que decidan asistir puedan obtener todos los conocimientos y la preparacion adecuada para contribuir a la prolonga-
cién de la vida util de los equipos, reducir costos y garantizar el cumplimiento normativo, mientras se mejora la calidad del servicio
y el desarrollo profesional del personal oficial de mantenimiento en pos de su insercién laboral;

Que, sera la Coordinacion Oficina de Empleo y Capacitaciones la encargada de suministrar el equipamiento y los insu-
mos para llevar a cabo dicha capacitacion, la cual tendra lugar en el Anexo Inta del Centro de Formacion Profesional N° 653;

Que, ha tomado intervencion la Coordinacién de Asesoria Legal.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW
RESUELVE:

Articulo 1°): APROBAR el Programa de Capacitacion "Mantenimiento de Edificios" que como Anexo | se adjunta a la presente
Resolucién, el cual consta de siete (8) fojas, destinado a capacitar a aquellas personas que quieran desempefiarse como oficiales
de mantenimiento o bien ampliar y actualizar sus saberes.

Articulo 2°): La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores Secretarios de Gobierno y de Hacienda.

Articulo 3°): Registrese, comuniquese, notifiquese y cumplido ARCHIVESE.

ANEXO |

PROGRAMA DE CAPACITACION

Formulario de Presentacion del Proyecto

DATOS DEL PROYECTO

Ciudad Teslew Cadigo Postal E o

. — - -
Mantenimiento de Edificios
Nombre del Provecto : ifi

I ? | Mujcres
| 04/03/2025 oy | IHombres ‘
Fecha inicio Proyecto Cantidad asistentes Mujeres 4
No Becados Hombres 6
Domicilio Ejecucion del Proyecto Centro de Formacion Profesional N* 653
Tipologia del Proyecto; Presencial
[ Rama de In Actividad Oficial de Mantenimicnto e =: =
DATOS DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL PROYECTO
N § g |
Organismao Responsable Mmieipsitichud o Frolie CULTN | SIPLIINGT
)
Apeliido y Nombre del Responsable de la Institucion: MERING, Gerardo Andréx
' i l Personeria | Municipalidad de
Domicilio | Rivadavia N A% I Juridica: Trelew
. g ; !
Telétono | 2804 003944 Teletax | cp l 9100

Direccion de Correo Elecironico {3l ”
| capacitacionesempleo@trelew.gov.ar

DATOS DEL ORGANISMO EJECUTOR DEL PROYECTO

i(' U.LTN® [30-670&3159-3
U l

Organismo Ejecutor

Centro de_l'_'(gmnci(be_l’ntfcsilmal N" 653

Apellido y Nombre del Responsable de la [nstitucion:

CURILEN, Rubén Valentin

(" )
Rivadavia Norte N 192

Telélono | 0280-4427664 Telefax | 0280.4427665 | C.P [ US10D

Domicihio

Dircecion de Correo Elecironico

cfp653@ hotmail.com
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ANEXO |

INICIO I 1° MES | 2" MES | 3* MES | 4° MES |

EQUIPAMIENTO ‘

— —

EQUIFAMIENTO DE SEGURIDAD S354.144,00

|
INSUMOS S1.930.552,70

BECAS ASISTENTES

HONORARIOS - |
CAPACITADOR ‘

SUBTOTAL = p— o == 1
|
MONTO TOTAL | $3.284.69670 | =

ANEXO |

NATURALEZA
DEL
PROYECTO

La naturaleza del proyecto se centra en proporcionar a los participantes los
conocimientos y habilidades necesarios para mantener, reparar y asegurar el
correcto funcionamiento de las instalaciones v sistemas dentro de un edificio.
Proporciona un enfoque integral que abarca desde la seguridad y el
cumplimiento normativo hasta la sostenibilidad y la eficiencia operativa. Es
una capacitacion valiosa que contribuye a la conservacion y mejora de las
infracstructuras  de la ciudad. de la calidad del servicio en los
establecimientos educativos y en los emprendimientos privados. —

FUNDAMENTACION
DEL
PROYECTO

Realizar esta capacitacion se sustenta con base en la necesidad de asegurar
un entorno seguro, eficiente y sostenible. Contribuye a la prolongacion de
la vida til de los equipos, reduce costos y garantiza el cumplimiento
normativo, mientras mejora la calidad del servicio y el desarrollo
profesional del personal. A nivel personal ofrece oportunidades de
desarrollo, aumentando las capacidades y compelencias que contribuyen a
mejorar la calidad del servicio respondiendo de manera eficaz a las
necesidades y problemas que pudieren surgir. Asimismo, optimiza la
experiencia de los usuarios. -

CRONOGRAMA
DEL
PROYECTO

v' Seguridad en el trabajo y normativas. Lectura ¢ interpretacion
de documentacion técnica.

v Sistemas eléctricos.

v’ Sistemas de calefaccion, ventilacion y equipos de aire

caliente.

Sistemas de plomeria y desagiies.

Mantenimiento de estructuras y superficies.

Mantenimiento de equipos electromecanicos. pintura, vidrios

y cerrajeria.

s 5%
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ANEXO |

¢ Desarrollar competencias técnicas necesarias, para realizar
las tarcas de mantenimiento de manera segura y eficiente.

¢ Fomentar la seguridad, en términos de aplicacion de las
normativas de scguridad vigentes, para la prevencion de

ggm‘?& accidentes y proteccidn de la salud de los ocupantes y el
personal,
Optimizar la eficiencia operativa.
* Promover la sostenibilidad.
Cumplir con las normativas,

o Comprender fundamentos tedricos bisicos  del
mantenimiento, que implican conocer y entender el
funcionamiento de los sistemas y equipos comunes en
edificios como: plomeria, clectricidad y estructuras -entre
OLros-.

* Realizar mantenimiento preventivo, cn términos de
inspecciones regulares e identificacion de problemas, junto
con el desarrollo de habilidades para la limpicza, ajuste y

OBJETIVOS reemplazo de componentes,
ESPECIFICOS

* [Ejecutar mantenimiento correctivo.
Aplicar normativas de seguridad.
Gestionar instalaciones ¢n lo que atane a la planificacion v
coordinacion de actividades de mantenimiento, la gestion de
inventarios y la documentacion de actividades.
Promover la eficiencia encrgética.
Prepararse para emergencias desarrollando protocolos de
respuesta, evaluacion y mitigacion de riesgos.

Modulo General: Seguridad ¢ Higiene, Normas, Lectura ¢
Interpretacion de Planos.
Carga horaria: 20 horas reloj. -

Moédulo I: Electricidad. Nociones basicas de corriente monofisica v
trifésica, empalmes, tableros, cableados, laves de punto. -
Carga horaria: 32 horas reloj. -
PROGRAMA DE ! g P
CAPACITACION Priicticas profesionalizantes: diarias, -

Madulo I1: Gas. Nociones generales de gas natural, envasados, alta,
media ¥ baja presion, Haves de paso, selladores epoxi, artefactos T8,
TBU, termotangue, anafes, homos, calderas, equipes de aire caliente. -
Carga horaria: 20 horay reloj. -

Practicas profesionalizantes: diarias, -

Modulo IT1: Desagiies Sanitarios. Nociones bisicas de artefactos
primarios v secundarios, ventilaciones, sifones, bocas. cdmiras, pozos
negros, lechos drenantes y nitrificante. -

Carga horaria: 20 horas reloj. ~

Pricticas profesionalizantes: diarias. —

== Médulo IV: Distribucié a fria y caliente. Nociones basicas de

(e DR B Bl ] )
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ANEXO |

Mddulo V: Albaiileria. Nociones basicas de mezclas, mamposteria,
revoques. adhesivos para cerdmicas, contrapisos, plomos, escuadra. -
Carga horaria: 30 horas reloj. -

Pricticas profesionalizantes: diarias. —

Mddulo VI: Cubiertas. Nociones basicas de tipos de cubierta, estructura,
pendientes, canaletas, aislaciones térmicas e hidrofugas, clavos. —

Carga horaria: 20 horas reloj. -

Practicas profesionalizantes: diarias. -

Médulo V1I: Carpinteria de madera. Nociones bésicas en tipos de
madera, marco, hoja, contravidrio, contramarco, zdcalos, revestimientos,
estructuras de madera. —

Carga horaria: 32 horas reloj. -

Practicas profesionalizantes: diarias, -

Madule VIIE: Electromecanica, Nociones basicas de tipos de motores,
conexiones, combustibles, circuitos. -

Carga horaria: 16 horas reloj. -

Practicas profesionalizantes: diarias. -

Mddulo IX: Pintura. Nociones basicas de tipos de pinturas para cada
material, tratamientos, convertidores, removedores, protectores. —
Carga horaria: 32 horas reloj. -

Practicas profesionalizantes: diarias. -

Mdédulo X: Vidrios. Nociones basicas de los distintos tipos, simples,
DVH, laminados, de seguridad. -

Carga horaria: 4 horas reloj. -

Priacticas profesionalizantes: diarias, -

Madulo XI: Cerrajeria. Nociones basicas de los distintos tipos,
mecanicas, eléetricas, herrajes. -

Carga horaria: 4 horas reloj. -

Pricticas profesionalizantes: diarias. -

' "\
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DETALLE DE RECURSOS HUMANOS

CAPACITADOR/ES
Maontos
Nombre y Apellido CULL, Fecha de ot ) —
Nacimleato | %
I-Sapochnik, Julio Javier | 24238886453 J1ING1074 | it
2.
BENEFICIARIOS
2 . Fecha de Montos
Nombre y Apellido CULL. Nacimiento | de B Firmas
LAlberoMatinLoper | 20424793641 | 20071999 |~
| 2-Tiage Tomas Molina 20.451(18309- 1 281102003 | ———emme
3-Jeremias Gabeiel Masentli | 20-45380245-1 | 23M0R2001 | cureeas —
4-Luciana Belén Fermeyra TFAUA0HTS  JUNAMS feeeree | 0
§-Pedro Marcek Manrique 20-29493871-1 210671982 B
6-Yohana Soledad Oviedo | 27350998964 | 200041990 =]
ITSergioOmarRics. | 20-338014602 ] OWD3/1996 -
8-Stella Maris Williams 27-363030544 25/1011991
- Andrés Fduardo Yadez A-A7305249-5 | 2041993 - |
| 10-Elba Adela Finilla 27-33774367-1 2RON)988 | e
11
i - 5 i 2
13
ALE —
14
15 —

Lo capacitacion se brindari en forma conjunta entre ¢l Centro de Formacion Profesional N® 653 y la
Coordinacion Oficina de Empleo y Capacitacion; tendri una dumcion de 230 horss reloj y se dictari a partir
del £4 de marzo de 2025, en las instalaciones del Anexo del CFP N° 653, -

[N

El objetivo general de esta formacion es proporcionar @ 1os participantes ks conocimientos y "
necesarios para realizor tarcas de mantenimiento peeventivo, correctivo v predictivo de maners sepurn y
eficiente. parantizando b operatividad, scgunidad y sostenibilidad de tas instalaciones y sistemas de los
edificios.

Este objetivo busca asegurar que los profesionales estén preparados para enfrentar los desallos 1éenicos y
administrativos del mantenimients de edificios. mejorando la eficiencia operativa, prolongando la vida il de
los equipos, ¥ promoviendo pricticas sostenibles y seguras. -

| De ta totalidad de bos participanies, ninguno posce beca,

Los honorarios del capucitador comen por cuenta v orden del Centro de Formacion Profesionnl N* 653 v ¢l
Ministerio de Educacion Provincial, -

Respecto n la elaboracion del presupuesto se ha tomado en cuenta In valoreion de varios comercios
trelewenses, dado que esta capacitacidn se compone de un importante shanico de oficios. Tales comercios
son: pam los insumos de ebectricidad, se ba seleccionado al comercio cuya razin social es Electrosur SH.;
parn Tas herraumicntas & utilizar -en geseral se ha estimado al comercio cuyi rmzon socinl es La industrial
S.A,; para los insumes propies de corralin de materiales se ha considerado al comercio cuyn razan social es
Cormlin Fernandes, ¥, para bos nsumes especifices de gas, agun v desaglies, se ha spreciado al comercio
cuyn razon socul es Stagnina Haos. S.R.L. Los comercios mencionados presentan la mayoria o la totatidad
de kos insumes requeridos, seglin corresponde A eada vno de Jos modulos, para la concrecion del proyecto de
Capacitacion en Mantenimiento de Edificios, -

Unidad Central Responsable del Proyecto
Feeha...... ... AR

Finna y Sello/Aclaracion
ENTREGA /)
7 I
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RESOLUCION N° 1361 DE FECHA 21-3-25

VISTO:

El Expediente N° 1054/2025; y
CONSIDERANDO:

Que, tras un analisis del contexto laboral actual de nuestra localidad, hemos detectado la necesidad de profesionaliza-
cién en el area de topografia/agrimensura para apoyar la planificacion y el desarrollo de zonas urbanas y periféricas, en términos
de asegurar que las construcciones y desarrollos sean seguros y eficientes y estén bien integrados al entorno. Por tal motivo, con-
sideramos oportuno y conveniente la creacion de programas de capacitacién para la insercion laboral, el cual se detalla en el
Anexo |, que se adjunta ala presente Resolucion;

Que, por el expediente del visto se tramita la aprobacién del Proyecto Auxiliar en Topografia, con el objetivo que los par-
ticipantes que decidan asistir puedan obtener todos los conocimientos y la preparacion adecuada para garantizar la calidad y la
eficiencia en multiples areas de trabajo relacionadas con la gestidn y utilizacion del territorio, y que devengan en pos de su inser-
cioén laboral;

Que, sera la Coordinacién Oficina de Empleo y Capacitaciones la encargada de suministrar el equipamiento y los insu-
mos para llevar a cabo dicha capacitacion, la cual tendra lugar en el Centro de Formacién Profesional N° 653;

Que, ha tomado intervencion la Coordinacion de Asesoria Legal.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW
RESUELVE

Articulo 1°): APROBAR el Programa de Capacitacion "Auxiliar en Topografia" que como Anexo | se adjunta ala presente Resolu-
cion, el cual consta de ocho (8) fojas, destinado a capacitar a aquellas personas que quieran desempefarse en el sector de la
topografia/agrimensura o bien ampliar y actualizar sus saberes.

Articulo 2°): La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores Secretarios de Gobierno y de Hacienda.

Articulo 3°): Registrese, comuniquese, notifiquese y cumplido ARCHIVESE.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Formulano de Presentacion del Proyecto

DATOS DEL PROYECTO

Ciudad | Trelew Codigo Postal unoo
AUXILIAR EN TOPOGRAFIA -

A e — 1 &1—7 v .
Fecha inicio Proyecto ‘ . Cantidad wsistentes - ey

. : Mujeres
— . | ) | No Becados Hombres 10

Domicilio Ejecucion del Proyecto I Centro de Formucion Profesional N* 653

Nombre del Proyecio

Tipologia del Proyecto: Presencial

Rama de la Actividad | Topografia / Agrilﬁensur-

DATOS DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL PROYECTO

Municipalidad de Trelew CALTN® | 30999223067

MERINO, Gerardo Andrés

Organismo Responsable
- 1

Apellido y Nombre del Responsable de la Institucion:

| [ | Personeria T
Domicilio | San Martin N© | 536 ' Juridica:
. ) | e |
Teléfono Telefax ' l cr I

| 2804- 003944

Direccion de Correo Electronico

9100

capacitacionesempleo@ trelew.gov.ar

DATOS DEL ORGANISMO EJECUTOR DEL PROYECTO

Organismo Ejecutor CULTN® SETEINS
- e | Centro de Formacion Profesional N" 653 [
Apellido y Nombre del Responsable de la Institucion: CURILEN. Rubén Valentin
= | [ '
Domicilio | Rivadavia Norte N 192

Teléfono | 0280-4427664 | Telefax | 0280-4427665 [ C.P [U910D

Dircccion de Correo Electronico | efp653@hotmail.com

//‘j )
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE CAPACITACION
= R RE NN
g INICIO | vigs | mES | MES | MES |
EQUIPAMIENTO I W (NN I
INSUMOS $ 9,065,092.87 | — |
BECAS ASISTENTES - — - = —
HONORARIOS
CAPACITADOR — | ] — ] —
EQUIPAMIENTO DE
SEGURIDAD SELASA — | —
SUBTOTAL e I el e i
MONTO TOTAL $9.630,546.27 . I . ——

NATURALEZA
DEL
PROYECTO

La formacién de auxiliares en topografia s esencial para apoyar la
planificacion y ¢l desarrollo de zonas urbanas y rurales, asegurando
que las construcciones y desarrollos scan seguros, cficientes y esién
bien integrados en el entorno.

Esta formacion no solo beneficiara a los individuos que la reciban,
sino también a las empresas y a la sociedad en general, al garantizar
proyectos mejor planificados y gjecutados,

FUNDAMENTACION
DEL
PROYECTO

La formacion de auxiliares en lopografia es esencial para diversas
areas de trabajo en la ingenieria, la construccion, el medio ambiente
y el urbanismo. En trabajos relacionados con la conservacion del
medio ambiente, los auxiliares en topografia ayudan a realizar
estudios de impacto ambiental y a planificar proyectos que respeten
la geografia y los ccosistemas locales. Asimismo, facilitan la
planificacion y ordenamiento del territorio, tanto en zonas urbanas
como rurales, al proporcionar datos precisos sobre In topografia del
terreno que son fundamentales para 1a distribucion y uso adecuado
del suelo.

Por lo tanto, dicha formacién se convierte en una pieza clave para
garantizar la calidad y eficiencia en maltiples dreas de trabajo
relacionadas con la gestion y utilizacion del territorio.

CRONOGRAMA
DEL
PROYECTO

La linea tentativa del cronograma. en torno a las capacidades,
basadas en los contenidos seria:

* Introduccién a la topografia: reconocer ¢l objeto v su
relacion con otras ciencias: caleulos y sistemas; medidas de
peso; seguridad ¢ higiene.

e Operar instrumentos topogréficos: clasificacion,
operacion, reconocimiento, clasificacion, gestion y control
del instrumental especifico. Reconocimicnto ¢ interpretacion
de las normas de seguridad e higiene.

* Ejecutar mediciones y realizar controles sobre los errores
de medicion, interpretando y clasilicando caleulos y
gjecuciones de medicion, ademas de interpretar y aplicar las
nuevas tecnologias en la medicion topografica.

e Métodos de levantamiento: creacion de mapas y
representaciones graficas,

* Replanteo y relevamiento topogrifico: interpretar y
cjecutar replanteos segin orden de trabajo: control y
ejecucion de una obra; realizar planos y croquis a mano
alzada: conocer las nuevas tecnologias en instrumentos.
Analisis y procesamicnto de datos.

¢ Comunicacién en ¢l contexto laboral.

——

- 7
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OBJETIVOS
GENERALES

Desarrollar competencias técnicas para proporcionar los
conocimientos y habilidades necesarias para realizar
mediciones topogréficas precisas y eficientes,

Fomentar la precision y la calidad para que los auxiliares
puedan contribuir significativamente a los proyectos de
ingenieria y construccion.

Promover el desarrollo profesional para ampliar las
oportunidades laborales y de crecimiento personal.
Incorporar teenologias avanzadas ¢n términos del uso de
nuevas tecnologias y herramientas topogréficas.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Comprensién de fundamentos tebricos.

Manejo de instrumental topogrifico.

Realizacién de mediciones y levantamientos,
Interpretacién de datos topogrificos.

Aplicacion de software especializado.

Resolucion de problemas técnicos.

Integracién de normativas y buenas practicas.
Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo.
Acordar condiciones de empleabilidad, comercializacién
y gestion de servicio.

PROGRAMA DE
CAPACITACION

Mdédulo I: Introduccion a la topografia, Se brindard a los
estudiantes conocimientos de definicion e historia de la topografia,
su relacion con otras ciencias y su aplicacion en la realidad.
Asimismo, se describirdn los tipos de levantamientos, el uso de las
matematicas y su aplicacion, reconociendo y administrando los
recursos de seguridad ¢ higiene para la preservacion de la fuerza
laboral adecuada.

Carga horaria: 30 horas.
Nota: incluye pricticas profesionalizantes en la carga horaria.

Mddulo I1: Operar instrumentos topograficos, El proposito
consiste en adquirir nociones para el control, mantenimiento y
almacenamiento de los instrumentos topograficos y las normas de
seguridad e higiene vigentes.

Carga horaria: 60 horas,

Nota: incluye pricticas profesionalizantes en la carga horaria.

R
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proposito de este mddulo s que los estudiantes reconozean,
comprendan y clasifiquen las diferentes téenicas de representacion
topogrifica. Sumandose asi. la organizacién y planificacion de las
tareas pertinentes para llevar a cabo la ejecucion grifica e
interpretacian apropiadas y adecuadas de la wpografia.

Carga horaria: 50 horas.

Nota: incluye practicas profesionalizantes en la carga horaria.

Médédulo V: Ejecutar replanteo y relevamiento topografico.
Mangjo tedrico — prictico de las téenicas de replanteo y
relevamiento topogrifico. reconociendo instrumental v ejecutando
¢l levantamiento de datos obtenidos en campo para la
representacion grifica,

Carga horaria: 80 horas.

Nota: incluye practicas profesionalizantes en la earga horaria.

www.trelew.gov.ar

Moédulo 1V: Aplicar métodos de levantamicnto taﬁoigﬁ;;. El

Médulo V1: Analizar y procesar los datos obtenidos. Se reliere
al desarrollo del conjunto de procedimientos integrales relativos a

con formulas de cileulo pertinentes a la toma de decisiones. Esta
conlleva a la aplicacion de criterios de seleccién de datos
relevantes, lo cual implica la introduccion al uso y manejo de
nuevas tecnologias topogrilicas,

Carga horaria: 50 horas.

Nota: incluye practicas profesionalizantes en la carga horaria.

proposito es inherente a la ampliacidn de las capacidades de
comunicacion de los estudiantes. tanto sea de forma oral como
grifica y escrita. Esto posibilita dominar el iéxico téenico en los
ditferentes aspectos que lo convogquen de manera clara, Quida y
precisa.

Carga horaria: 15 horas.

Nota: incluye pricticas profesionalizantes en la carga horaria.

los saberes cuantitativos provenientes de las matemdticas y/o logica

Maédule VII: Comunicacion en el contexto de trabajo. Fl 1

DETALLE DE RECURSOS HUMANOS

15

CAPACITADOR/ES
Nombre y Apellido S, | an e Firmas
Nacimicnto
Honerarios
1-Ezequiel Carnzo 23-37149399-9 ] 23/02/1993 §
2.
BENEFICIARIOS
Montos
Nombre y Apellido C.U.LL. Roie o de Firmas
Nacimiento
Becas
1-Alexis Agustin Jones Ferrari 23-43679013-9 20/09/2001
2-Hugo Emanuel Cueto 20-40207268-8 | 10/12/1997 ==
3-Francisco Daniel Accorinti 20-40384454-4 | 03/07/1997 o
Herrera . " . -
4-Hugo Alberto Amigoren 20-44850151-6 | 15/07/2003 :
5-Misacl Martin Batalla Silva 20-43147553-8 | 18/03/2001 !
6-Andres Emanuel Arancibia 20-45252238-2 | 24/03/2004 ]
7-Gabriel Mateos Antipan 20-43618108-7 27/09/2001
8-Fabio Ariel Antelaf Paterlini 20-41793201-2 28/02/1999
| 9-Marcelo Horacio Calfinao 23-41628923-9 24/12/1998 =
10-Carriman Juan Gaston 23-42699585-9 | 20/05/2000 : =
11
(12
13 — )
14
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OBSERVACIONES

Para las practicas lopograficas, se deberd tener acceso a un terreno lo mas irregular posible, el cual
puede ser un campo comunal o una chacra con una superficie no inferior a 1Ha. -

Se debera disponer de un depésito o sector para almacenamiento de los equipos topograficos,
herramientas v demas utiles de campo. -

La capu_cilét,fié-r\-s‘e brindaré en forma conjunta, entre el Centro de Formacion Profesional N° 653 y
la Coordinacion Oficina de Empleo y Capacitacién. y tendré una duracién de 375 horas reloj que se
comenzaran a dictar a partir del dia 04 de marzo del afio 2025.-

El objetivo general de la capacitacion es el desarrollo de competencias y la promocion de la
profesionalizacion incorporando. simultaneamente, el uso de tecnologias de avanzada. Por o tanto,
dicha formacion se convierte en una pieza clave para garantizar la calidad y eficiencia, de los
capacitados profesionalizados, en miltiples dreas de trabajo relacionadas con la gestién y
utilizacion del territorio incluyendo el respeto por el medioambiente. —

| De la totalidad de .lgsﬁparticipames. ninguno posee beca. —

Los honorarios del capacitador corren por cuenta y orden del Centro de Formacion Profesional N°
653 y el Ministerio de Educacion Provincial. -

Respecto a la claboracion del presupuesto, para ello se han tomado en cuenta las valoraciones de
dos comercios diferentes de la ciudad de Trelew y una empresa de la provincia de Buenos Aires,
por ser las mas completas. A saber: para Insumos se tomé la estimacion del comercio cuya razon
social es Shopping Bosch S.R.L. de la localidad de Trelew, y; la cotizacion de Pifiero Topografia
S.R.L.. de la localidad de El Palomar (partido de Morén, provincia de Buenos Aires). Con
referencia al Lquipo de Proteccion Personal (EPP), se tomé la valoracion del comercio cuya razén
social es Bulonera Industrial Patagénica de Casamayii Rodolfo Alejandro de la ciudad de Trelew,
por ser ¢l mids completo para este proyecto. Asimismo. se adjuntan otros presupuestos de EPP, -

b,

Unidad Central

Responsable del Proyecto

Firma y Sello/Aclaracion Firma y Sello/ Aclaracién

ENTREGA N* de Documento:

N =
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RESOLUCION N° 1362 DE FECHA 21-3-25

VISTO:

El Expediente N° 1052/2025, y
CONSIDERANDO:

Que, tras un analisis del contexto laboral actual de nuestra localidad, hemos detectado la necesidad de profesionaliza-
cion en areas puntuales del sector de la construccion. Por tal motivo, consideramos oportuno y conveniente la creacién de un pro-
yecto de capacitacion para la insercion laboral, el cual se detalla en el Anexo |, que se adjunta ala presente Resolucion;

Que, por el expediente del visto se tramita la aprobacién del Proyecto Albafiileria, con el objetivo que los participantes
que decidan asistir puedan obtener todos los conocimientos y la preparacién adecuada para enfrentar los desafios actuales y futu-
ros del sector de la construccion y que devengan en pos de su insercion laboral en el mencionado sector;

Que, sera la Coordinacién Oficina de Empleo y Capacitaciones la encargada de suministrar el equipamiento y los insu-
mos para llevar a cabo dicha capacitacion, la cual tendra lugar en el Centro de Formacion Profesional N° 653;

Que, ha tomado intervencion la Coordinacion de Asesoria Legal.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW
RESUELVE:

Articulo 1°): APROBAR el Proyecto de Capacitacion "Albafileria" que como Anexo | se adjunta a la presente Resolucion, el cual
consta de siete (7) fojas, destinado a capacitar a aquellas personas que quieran desempefarse en el sector de la construccion o
bien ampliar y actualizar sus saberes.

Articulo 2°): La presente Resolucion seré refrendada por los sefiores secretarios de Gobierno y de Hacienda;

Articulo 3°): Registrese, comuniquese, notifiquese y cumplido ARCHIVESE.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Formulario de Presentacion del Proyecto

DATOS DEL PROYECTO
Ciudad Trelew Codigo Postal | L7100
Nombre del Proyecto ]. AGEere
T - T N [ Mujeres
- | 081032025 ; Beeads | iombres
Fecha inicio Proyecto Cantidad asistentes | L —
' No Becados L_Mu_yc_rgs_ —
| ] [ Hombres 10
Domicilio Ejecucion del Proyecto Centro de Formacion Profesional N° 653
Tipologia del Proyecto: Presencial
Rama de la Actividad | Construccion
DATOS DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL PROYECTO
Orgilio Reipansibie ‘ Municipalidad de Trelew CLULTNe | 30999223067
Apellido y Nombre del Responsable de la Institucion: | MERINO, Gerardo Andrés
] : = T Personeria I\‘lnnlaclpalidadidc i
Domicilio | Rivadavia \o i 390 Juridica: Trelew
o , | l . ; . §
f 3 % e p
7rcki.fom? l 2804- 003944 _ i Iclclfx = . [ C.¥ | 9100

Direccion de Correo Electronico ! .
| capacitacionesempleo@trelew.gov.ar

DATOS DEL ORGANISMO EJECUTOR DEL PROYECTO

—— ‘ | 30-67053159-3

¥ " ™ | \d \p
OreansmoBICHOr | Centro de Formacion Profesionai N*6s3 | “UMTN [T
hApclhdo y Nombre del Responsable de la Institucion: ] C!JRILI:ZN,_Rubén Valentin ]
~I)nm1cxllo Rivadavia Norte . (192 5
Teléfono. | 0280-4427664 o Telefax | 0380-4427665 [ C.p [ U9100
Direccidn de (nm-:)l:lccuomcn cfp683@hotmaiheom

/ , / £
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INICIO 1° MES | 2" MES | 3° MES | 4" MES

EQUIPAMIENTO

INSUMOS
BECAS ASISTENTES r—
" HONORARIOS =

CAPACITADOR

FQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD | $2.437.160,50

| §4.240.687,22

SUBTOTAL

MONTO TOTAL

l § 6.677.847,72

NATURALEZA
DEL
PROYECTO

Este proyecto es esencial para formar a profesionales competentes y
capacitados, capaces de realizar tareas de construccion con seguridad,
eficiencia y calidad. Este tipo de capacitacion no solo mejora las habilidades
técnicas de los participantes, sino que también les proporciona herramientas
valiosas para su desarrollo personal y profesional, fomentando la

empleabilidad y la sostenibilidad en el sector de la construccion. —

FUNDAMENTACION
DEL
PROYECTO

En un contexto donde la demanda de trabajadores calificados en
construccion sigue creciendo, ofrecer una formacion integral en albanileria
responde a la necesidad de contar con personal preparado para enfrentar los
desafios actuales y futuros del sector. Ademas, ei enfoque en la seguridad y
en las pricticas sostenibles no solo garantiza un entorno laboral més
seguro, sino que también promueve la responsabilidad ambiental y la
sostenibilidad en las obras.

Este proyecto, al proporcionar una formacion practica y tedrica, contribuye
al desarrollo personal y profesional de los participantes, fomentando su
capacidad de adaptacion, resolucion de problemas y trabajo en equipo. La
capacitacion en albadiileria no solo es una herramienta para la insercion
laboral, sino también una via para ¢l empoderamiento y el crecimiento
economico de los individuos v sus comunidades. -

CRONOGRAMA
DEL
PROYECTO

Preparacion y planificacion.
Moadulos teéricos. Introduccion a la albafileria, Materiales y
herramientas. Planificacion de obras.

* Médules pricticos iniciales. Técnicas basicas y estructuras
simples.

¢  Maodules practicos avanzadoes. Técnicas avanzadas y
proyectos reales.

e Evaluacién y cierre. Evaluaciones, retroalimentacion y
certificacion,

=
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* Desarrollar competencias téenicas que proporcionen a los
participantes, los conocimientos y habilidades practicas
necesarios para desempenarse en el oficio, garantizando la
calidad y seguridad en el trabajo.

¢ Mejorar la empleabilidad, dotando a los participantes de las
herramientas necesarias para acceder a las oportunidades de

(,)l.;"ET“OS. empleo en el sector de la construccion.
GENERALES , . :

¢ Fomentar la seguridad en el trabajo. asegurando que los
participantes apliquen las normativas de seguridad y salud
ocupacional, promoviendo un ambiente de trabajo seguro.

* Promover la sostenibilidad, introduciendo practicas v
técnicas sostenibles, el uso eficiente de recursos y el respecto
por el medio ambiente.

o Conocer los fundamentos de la albadiileria.

¢ Desarrollar habilidades practicas,

o Aplicar normativas de seguridad.

OBJETIVOS o Interpretar planos y disefios.
ESPECIFICOS o Gestionar proyectos de construccion.,

¢ Implementar pricticas sostenibles.

* Fomentar el trabajo en equipo.

Méadulo I: Introduccion a la albadileria. Conceptos bdsicos y
terminologia. Historia de la albafileria. -

PROGRAMA DE

CAPACITACION Modulo I1: Materiales y herramientas. Tipos de materiales: ladrillos,
cementos, morteros (tipos de mezclas diferentes segin su  uso).
Mantenimiento y uso de herramientas. -
Moédulo III: Planificacion y seguridad en la obra. Interpretacion de
planos. Normas de seguridad en el trabajo. -
Modulo IV: Técnicas basicas de albaiileria. Mezcla de mortero.
Colocacion de ladrillos v bloques. -
Maodulo V: Construccion de estructuras simples. Muros v tabiques,
Revestimientos basicos. —
Modulo VI: Técnicas avanzadas. Revestimientos decorativos,
Encofrados y moldajes. -
Madulo VII: Proyecto prictico. Participacion en la construccion de una
estructura real supervisada.
Maédulo VIIT: Evaluacion y retrgalimentacion. Pruebas tedricas v
practicas. Sesiones de retroalingertfacioh para mejorar habilidades, -

N /
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DETALLE DE RECURSOS HUMANOS

CAPACITADOR/ES
Montos
Nombre y Apellid CULL. Fecha de
oR—_— Nacimiento de e
(Homeraries
1-Corazann. Juan Jos¢ | 20-37498284.3 | _ Z -
- JS
BENEFICIARIOS
Fecha de Montos
ALLL. X
Nombre v Apellido C.ULL Nacimiento | de Becas e
I-Brno Oyarzon 2349401679 | 1200972003 | e | —
2. Jairo Nicols Yalataque 20-45252300-1 | 26/042004 | ———
&Mmin Fabricio Sosa 2.(!;152280!6—5 26/002003 R
4-Joaquin Cordero Ulloa | 20-036090776 | 21102001 | eesioncene —
| 5-Bruno Leandro Sosa 20417934501 20041999 | e
[ 6-Nehuen Riqueime 20-45108346-6 | 160672004 | —ev
T-Franco Maximiliano Quilileo. 20433714343 [EEETTI —

20381477488 | 0207194 | ———
23445167169 11092003 | =

| §-Franco Nicolés Muscara
9 Emanuel Orguera Davies

10-Nicolds Maximiliano Leiva_ [ 20-003845354 | 270671997 | ———ve
Il = ===%

e = -
13 EaFeiwt = =
14 - - B N, S - ]
1§ =

La capacitacion se brindara ¢n forma conjunta entre ¢l Centro de Formacion Profesional N* 633 v la
Coordinacion Oficina de Empleo v Capacitacion; tendrd una duracion de 250 horas reloj y se dictara a partir
del 05 de marzo de 2025, de luncs a viernes en el horario de 9:00hs a 12:15hs hasta fines de julio del
presemte aio. -

11 objetiva general de esty formacion s proporcionar a los participantes los conocimientos leoricos y practicos
necesarios para realizar tarcas de construccion y mantenimiento de edificaciones de mancra scgura, cficiente
y conforme a los estandarcs de calidad. contribuyendo a su desarrollo profesional y a la mejora de la industria
de la construceion. -

[ De Ia totatidad de los participantes, ninguno poscee beca, -

Los honorarios del capacitador corren por cuenta y orden def Centro de Formacion Profesional N 653 v el
Ministenio de Educacion Provincial, -

Respecto a la elaboracion del presupucesto se ha tomado en cuenta la valoracion de los comercios
trelewenses, cuya razon social es: para uno, Corralon Fernandes SACHC: y para ¢l otro, La Industrial S.A
por ser los mas completos para los requerimientos especiicos de csta capacitacion. Asimismo. se adjuntan
OIras presupuestos de insumos. -

- =

Unidad Central Responsable del Pravecto
) I N A

Firma v Sellov Aclarscion Firma v Sello/ Aclaracion
ENTREGA N7 de Documento:
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RESOLUCION N° 1409 DE FECHA 25-3-25

VISTO:

El Expediente N° 2179/25; Y
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, se solicita dejar sin efecto las mayores funciones otorgadas a los Agen-
tes que en Planilla Anexo | se detallan, segun las Resoluciones que para cada caso se indica;

Que no existe objecion para acceder a lo solicitado;

Que se cuenta con la autorizacion correspondiente;

Que por lo expuesto corresponde dejar sin efecto las mayores funciones otorgadas a los Agentes que en Planilla Anexo |
se detallan, segun las Resoluciones que para cada caso se indica, a partir del dia 01 de marzo de 2025, correspondiendo reubicar
a los Agentes en sus respectivas Clases de Planta Permanente del Escalafén Municipal;

Que corresponde exceptuar al presente tramite del criterio de irretroactividad de los actos administrativos, todo ello de
acuerdo a las disposiciones del inciso 3° del Art. 32° de la Ley Provincial | N° 18;

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW
RESUELVE

Articulo 1°): Exceptuar al presente tramite del criterio de irretroactividad de los actos administrativos, todo ello de acuerdo a las
disposiciones del inciso 3° del Art. 32° de la Ley Provincial | N° 18.

Articulo 2°): DEJAR SIN EFECTO las mayores funciones otorgadas a los Agentes que en Planilla Anexo | se detallan, segun las
Resoluciones que para cada caso se indica, a partir del dia 01 de marzo de 2025, correspondiendo reubicar a los agentes en sus
respectivas Clases de Planta Permanente del Escalaféon Municipal.

Articulo 3°): La presente Resolucion seré refrendada por los Sefiores Secretarios de Gobierno y de Hacienda.

Articulo 4°): REGISTRESE, comuniquese, notifiquese y cumplido, ARCHIVESE.

ANEXO |
BAJA CARGOS ADJUNTOS
Ord. Apellido y Nombre DNI Leg. Clase Planta Clase Adjunta Res. N°
Permanente Planta Transitoria
1 |MAZA. Maria Rosa 21.000.199 6738 | Administrativo A2 Administrativo A5 3643/23
2 |RIOS, Marcelo Fabian 20.541.510 5947 | Administrativo A3 Administrativo A5 1660/21
3 |FERNANDEZ RIVAROLA, Gustavo, Josué 29.825.243 5251 | Administrativo A4 | Administrativo A5 509/15
4 |CARDENAS, Débora Rocio 32.801.554 5335 | Administrativo A4 | Administrativo A5 339/20
5 |JAMADO. Graciela Elizabeth 26.727.289 6049 | Administrativo A3 Administrativo A5 358/20
6 [BARRENOS. Carlos Alberto 22.686.230 4994 Operativo 04 Operativo 05 1349/14
7 |SANDOVAL. Paulo Agustin 35.381.914 5825 Operativo 03 Operativo 05 1294/21
8 |FLORES. Raull Eduardo 27.322.495 5911 Operativo 03 Operativo 05 270/15
9 |GAONA, Nelson Rubén 18.505.407 5426 Operativo 04 Operativo 05 27115
10 |DIAZ, Oscar Ernesto 17.857.160 5577 Operativo 03 Operativo 05 324/15
RESOLUCION N° 1423 DE FECHA 25-3-25
VISTO:

El Expediente N° 2259/25; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, se solicita dejar sin efecto las mayores funciones percibidas por los
Agentes que en Planilla Anexo | se detallan, segun para cada caso se indica;

Que no existe objecién para acceder a lo solicitado;

Que se cuenta con la autorizacion correspondiente;

Que las mayores funciones percibidas por los Agentes que en Planilla Anexo | se detallan, carecen de respaldo adminis-
trativo, ya que no fueron otorgadas mediante resolucion;

Que por lo expuesto corresponde dejar sin efecto las mayores funciones percibidas por los Agentes que en Planilla
Anexo | se detallan, segun para cada caso se indica, a partir del dia 01 de marzo de 2025, correspondiendo reubicar a los Agentes
en sus respectivas Clases de Planta Permanente del Escalafén Municipal; Que corresponde exceptuar al presente tramite del crite-
rio de irretroactividad de los actos administrativos, todo ello de acuerdo a las disposiciones del inciso 3° del Art. 32° de la Ley Pro-
vincial | N° 18;

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW
RESUELVE:

Articulo 1°): Exceptuar al presente tramite del criterio de irretroactividad de los actos administrativos, todo ello de acuerdo a las
disposiciones del inciso 3° del Art. 32° de la Ley Provincial | N° 18.

Articulo 2°): DEJAR SIN EFECTO las mayores funciones percibidas por los Agentes que en Planilla Anexo | se detallan, segin
para cada caso se indica, a partir del dia 01 de marzo de 2025, correspondiendo reubicar a los Agentes en sus respectivas Clases
de Planta Permanente del Escalafén Municipal.

Articulo 3°): La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores Secretarios de Gobierno y de Hacienda.

Articulo 4°): REGISTRESE, comuniquese, notifiquese y cumplido ARCHIVESE.




Pagina 17

Boletin N© 915 - 8-4-2025

www.trelew.gov.ar

ANEXO |
BAJA CARGOS ADJUNTOS
Ord. Apellido y Nombre DNI N° Leg. N° Clase Planta Clase Adjunta

Permanente Planta Transitoria
1 |MILIPIL, Graciela Edith 24.449.728 5594 Operativo 03 Operativo 05
2 |DONA, José Luis 16.669.571 5443 Administrativo A4 Administrativo A5
3 |GIMENEZ, Olga Gisel 33.345.477 5608 Administrativo A3 Administrativo A5
4 |PRIETO, Héctor Daniel 31.636.795 5452 Operativo 04 Operativo 05
5 JPRIETO, Maximiliano Gastén 32.801.650 5520 Operativo 03 Operativo 05

RESOLUCION N° 1431 DE FECHA 26-3-25

VISTO:

El Expediente N° 1365/2025, y
CONSIDERANDO:

Que, tras un andlisis del contexto sociolaboral actual de nuestra localidad, hemos detectado la necesidad de contribuir a
la reinsercion e integracién de jévenes en situacion de encierro, mediante la adquisiciéon de habilidades en barberia, como forma de
otorgarles una herramienta auténoma y con demanda constante en el mercado. Por tal motivo, consideramos oportuno y conve-
niente la creacidon de programas de capacitacion para la insercion laboral, el cual se detalla en el Anexo |, que se adjunta a la pre-
sente Resolucion;

Que, por el expediente del visto se tramita la aprobacion del Proyecto Barberia Basica, con el objetivo que los jovenes
adolescentes participantes puedan obtener todos los conocimientos y la preparacion adecuada para ganarse la vida de manera
auténoma, ademas de desarrollar habilidades sociales y de atencién al cliente. Tal formacién implica no sélo desarrollo profesional
y empleabilidad, sino también una mejora en las oportunidades laborales y de crecimiento sociolaboral fuera del contexto de encie-
rro;

Que, sera la Coordinacién Oficina de Empleo y Capacitaciones la encargada de suministrar el equipamiento y los insumos
para llevar a cabo dicha capacitacion, la cual tendra lugar en el Centro de Orientacion Socioeducativa (COSE);

Que, ha tomado intervencion la Coordinacion de Asesoria Legal.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW
RESUELVE:
Articulo 1°): APROBAR el Programa de Capacitacion "Barberia Basica" que como Anexo | se adjunta a la presente Resolucion, el
cual consta de nueve (9) fojas destinadas a capacitar a aquellos jévenes adolescentes que quieran desempefiarse en el ambito de
la Peluqueria Masculina en pos de ampliar sus saberes para la inclusion sociolaboral;
Articulo 2°): La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores Secretarios de Gobierno y de Hacienda;
Articulo 3°): Registrese, comuniquese, notifiquese y cumplido ARCHIVESE.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Formulurio de Presentacion del Proyecto

DATOS DEL PROYECTO

Civdad Trelew Cadigo Postal ‘ L9100
| |
Nombre del Proyecw | Berberia Bdsien
| M 3
Febrero ‘ | Beonday “lllll.:;:‘
Fecha inicio Provecto Cantidad asistentes 1 v
Mujerea
No Becados - =
| Hombires 5

Domicilio Epecucion del Proyecio

Centro de Orientacion Sociseducativa (C.OSE)

Iipologla del Proyectn: Barberia

Rama de 1o Actividad Pelugueria Masculina

DATOS DEL ORGANISMO RESPONSARBLE DEL PROYECTO

Organisma Responsable Municipalidad de Trelew CULT N 30999223067

" MERINO, Gerardo Andrés

Apellida y Nombre ded Respansable de la Institucion |
X |

I

| Personeria
Domicilio | San Martin N’ 36 luridica
l .I'.f . > o
cléfono 29404- DO3Y4S B Telefax | (8| ' 9100
Direccion de Correo Electronmo

capacitacionesempleoi@a trelew.gov.ar

DATOS DEL ORGANISMO EJECUTOR DEL PROYECTO

Orgoanismo Epecutor Centro de Orjentacion Sovioeducativa

CULTN
(C.OSE)

|
Apellido y Nombre del Responsable de s Institucidn: i___J_'_\_R_‘\- Daniela

|

Domicili
AMEHE T Ruta Navional N°3

l'eléfono
Direce m,r)k'(um\v Flectronico
£ 3 L.
17 “ndd
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE CAPACITACION

— 1 g
INICIO | 1°MES | 2°MES | 3 MES | 4 MES
EQUIPAMIENTO ‘slsw.oou.on( o . -
INSUMOS $3358380 | -
'BECAS ASISTENTES '$450.000,00 | $450,000,00 | $450.000,00 | $450.000,00
" HONORARIOS ‘
CAPACITADOR $600,000,00 | $600.000,00 | $600.000,00| $600.000,00
L VIATICOS - $40.000,00 | $40.000,00 | $40.000,00 | $40.000,00
| EQUIPAMIENTO DE.
SEGURIDAD !
SUBTOTAL L o
|
MONTO TOTAL | $5.962.553.80 i

NATURALEZA
DEL
PROYECTO

La capacitacion de barberia basica estd pensada como una herramienta
para ayudar a los adolescentes en contexto de encierro en el COSE
(Centro de Orientacion Socioeducativa) a adquirir una habilidad
practica que facilite su reinsercion en la sociedad. Surge de la
necesidad de dotar a los jovenes de competencias concretas y
rentables, alejandolos de entornos delictivos y brindandoles un camino
hacia la independencia econdmica y el desarrollo personal. La
barberta, al ser un oficio con alta demanda en ¢l mercado laboral, se
presenta como una oportunidad accesible y sostenible para que estos
adolescentes se integren positivamente en la comunidad. -

FUNDAMENTACION
DEL
PROYECTO

l.a barberia es una actividad que goza de una demanda estable y
constante, dado que los servicios de corte de cabello y arreglo
personal son necesidades cotidianas en cualquier comunidad. Ofrecer
esta capacitacion no solo les brinda a los jovenes una habilidad
practica y ttil, sino que también les abre las puertas para crear su
propia clientela en barrios, centros de recreacion, v otros espacios.
Aprender esta profesion les permitird construir una red de contactos
y ganarse la vida de manera autonoma, ademas de desarrollar
habilidades sociales y de atencion al cliente, promoviendo asi su
integracion en entornos laborales v sociales fuera del contexto de
encierro. -

CRONOGRAMA
DEL
PROYECTO

|.a capacitacion se realizard una vez por semana, en las instalaciones
del COSE. en el horario de 14 a 16 hs los dias viernes, dictandose un
total de 16 encuentros desde el 7/02 al 23/05 del corriente afio. -
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- Promover la integracion social v laboral de adolescentes en
contexto de encierro mediante la adquisicion de habilidades

OBJETIVOS en barberia. .

GENERALES - Contribuir a la reinsercion de jovenes en la sociedad

brinddndoles una herramienta laboral auténoma y con

demanda en el mercado,

- Brindar conocimientos y practicas basicas en técnicas de
corte de cabello y arreglos personales, permitiendo el
desarrollo de una habilidad especifica y rentable.

- Fomentar la responsabilidad v la disciplina mediante ¢l
aprendizaje de un oficio que requiere precision, limpicza y

OBJETIVOS profesionalismo.

ESPECIFICOS - Desarrollar competencias sociales, como la comunicacion
efectiva y el trato respetuoso, que son esenciales para
establecer y mantener una clientela.

- Incentivar una mentalidad de independencia v autogestion
econdmica para que los adolescentes puedan visualizar un
futuro laboral fuera de contextos delictivos y dependencias.

Madulo I:
Introduccion a la barberia y herramientas bisicas
Familiarizar a los participantes con el oficio de la barberia y las
herramientas fundamentales,
Contenidos:
Historia y evolucion de la barberia,
Herramientas de barberia (tijeras, navajas. peines, mdquinas de cortar
cabello, ete.).
Uso adecuado y mantenimiento de herramientas (limpicza,
desinfeccion y afilado).
Introduccion a la seguridad ¢ higiene en el entomo de trabajo.
Actividades:
G Demostracion de uso de cada herramienta,

/1 PROGRAMM DfE e e

: Praclica de limpicza y desinfeccion.
CAPACITACION. | ... . : ) -
Discusion en grupo sobre la importancia de la higiene y el
1 profesionalismo.
pag Ensefiar las tcenicas bésicas para cortes de cabello simples,
#i0 o wacienof Contenidos:

Tipos de cortes basicos: corte en capas. corte recto v corte fade
(degradado).

| A arw andu ':l"-.“m:cas de lijcra v pc'nc
» !%.‘. (F&ehicas de uso de maquina de corte.
ivynsd & Fefroduccion al corte en funcién de las caracteristica

\ =4

Actividades:

Prictica supervisada de cada tipo de corte en mghIMES T e T im0
Ejercicio de observacion v analisis de estilos de corte bepét fipos de
rOSros. Musieigia it 0 Trednw

G — -
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Practica de corte de cabello en parcjas o bajo supervision del
instructor,

Proporcionar conocimientos y habilidades en el afeitado y perfilado
de barba.

Contenidos:

Técenicas de afcitado con navaja,

Uso de productos para afeitado (jabones, cremas y afiershaves).
Perfilado y disefio de barba y bigote,

Cuidados de la piel antes y después del afeitado.

Actividades:

Demostracion de afeitado y perfilado en maniquies.

Prictica individual de perfilado en maniquies.

Ejercicios de autocuidado de la piel,

Madulo 11:

Atencion al Cliente y Comunicacion Efectiva

Desarrollar habilidades de comunicacion y trato al cliente.
Contenidos:

Importancia de la presentacion personal y el trato profesional,
Téenicas de comunicacion asertiva,

Escucha activa y como interpretar los deseos de] cliente.
Construccion de relaciones de confianza y respeto con Jos clientes.
Actividades:

Juegos de rol de atencion al cliente.

Ejercicios de escucha activa en parejas,

Simulaciones de interaccion con Jos clientes y resolucion de
conilictos.

Marketing Bésico y Autogestion

Capacitar en Ja creacion y gestion de una clientela.

Contenidos:

Conceptos basicos de marketing personal y promocion de servicios.
Estrategias para atragr y retener clientes cne le entomno barrial o
comunitario.

Importancia de las redes sociales y de las recomendaciones de boca
en boca.

Conceptos de autogestion econdmica y mangjo de ingresos.
Actividades:

Ejercicios de simulacion de promocién de servicios,

Creacion de un plan simple de negocio o plan de trabajo.

Ejercicios de presupuesto y administracion de ingresos.

Frmespope| Prictic‘as Supervisadas y Feedback
oo oeraeew | Consolidar los conocimientos adquiridos mediante précticas y
cvaluaciones,

Contenidos:

Revisidn de todas fas téenicas aprendidas,

Practicas supervisadas de corte, afeitado y perfilado.

#eedback personalizado para mejorar las habilidades.

Evaluacion final de las competencias adquiridas.
Actividades:

=
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Médulo 111:
Evaluacion Final

« Componentes:

maniqui.

Sesidn de preguntas y respucsias para resolver dudas y asegurar el
dominio de los conocimientos.

=  Modalidad: evaluncion prictica y teorica,
* Propésito: verificar que los participantes hayan adquindo
las competencias necesarios para desemipediarse en el oficio.

v Prueba prictica de corte, afeitado y perfilado en

v Presemacion de un plan de atencion al cliente y
promacion personal.
¥ Feedback final del instructor y entrega de
certificados de participacion.

DETALLE DE RECURSOS HUMANOS

CAPACITADORES
Fecha de Montos de
Nombre y Apellido CULE. Nucimiento -t g Firmas
1-Rodrigo Mario, Opasos 20-33478394-5 | 23/12/1987 | $600.000,00 5
2-
BENEFICIARIOS
’ Fecha de Montos de
Namhre y Apellida CULL, Nacimicnto Beas Firmas
1-Byron Gabriel, Rodriguez | 20-A7846181-0 16/02/2007 | $90.000,00
| 3-Maximilinno Aviel. Garay | 20-47301597-9 | 110722006 | $90.000.00
3-Lucas Manuel, Sequelns 20-48198216-3 ] 25/09/2006 | $90.000.00 S
A- Maximiliano Adridn. Moyono | 20-48047343-1 | 02/10/2007 | $90.000.00 |
5- Elias Davis, Pakma. [ 20-48820668-1 | 03082008 | $90.000.00 _

h - — - —qe
7 PR
. L —— 3 b - =5 i -
¥, . = ST === =3
10 = R 2

L R, B - B - B
12 N R S — 1] p
13 = -~ —
14 % - = - 1
QOBSERVACIONES
El equap il obtenide quedard a disposicion de los participantes para que puedan seguir

capacitandose en otros modulos de barberia y para que a su vez puedan utilizarlos para generar
ingresos con su trabago une ver gue puedan volver a sus hogares, -

Se aclam que solo se adjunta un presupuesto pamn equipamientos y libreria debkdo ala
imposibilidsd de conseguir otros.

nidod Central
" YRR (R F—

Firma y ScllodAclaracion
ENTREGA
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RESOLUCIONES SINTETIZADAS

N° 830 — 12-2-25: Increméntese el Presupuesto de Gastos y
Calculo de Recursos de la Municipalidad de Trelew del afio
2025 en la suma de $ 604.588.336,50, de acuerdo a las planillas
anexas nro. 1 a 10 que se adjuntan y pasan a formar parte inte-
grante de la presente Resolucion. Fijese el Presupuesto de
Gastos y Calculo de Recursos de la Municipalidad de Trelew del
afio 2025 en la suma de $ 84.557.943.998,06, de acuerdo a las
planillas anexas nro. 1 a la 8 que se adjuntan y pasan a formar
parte integrante de la presente Resolucion.

N° 1221 — 14-3-25: Otorgar a la Sra. Morales Estefanis Fernan-
da, DNI. 38.518.478, un subsidio por la suma de $ 800.000,
pagaderos en dos cuotas de $ 400.000, destinados a gastos
generales, Expte. 2024/25.

N° 1261 — 18-3-25: Asignar en la Clase 15 horas titulares, a la
Sra. Trinidad, Gabriela Susana, DNI. 20.278.288, como personal
de planta transitoria del escalafon municipal, para desempefiar
funciones en la Coordinacién de Educacion, dependiente de la
Secretaria de Bienestar Integral, a partir del 1 de marzo de 2025
y hasta tanto se resuelva lo contrario, Expte. 2115/25.

N° 1312 — 18-3-25: Asignar la Clase 35 horas titulares, a la Sra.
Tilleria Kruger, Maria Soledad, DNI. 35.099.457, como personal
de planta transitoria del escalafén municipal, para desempefiar
funciones en la Coordinacién de Educacion, dependiente de la
Secretaria de Bienestar Integral, a partir del 1 de marzo de 2025
y hasta tanto se resuelva lo contrario, Expte. 2165/25.

N° 1316 — 20-3-25; Proceder a la contratacion directa con el Sr.
Geronimo Miguel Angel, en relacion al item 1, por la suma de $
680.000, Expte. 1765/25, destinado al servicio de transporte a
Punta Tombo para los alumnos de la Escuela 173 ganadora del
concurso “Mi escuela se compromete”.

N° 1329 — 21-3-25: Otorgar al Sr. Llanquiman, Aureliano, DNI.
11.328.591, un subsidio por la suma de $ 450.000, pagaderos
en tres cuotas de $ 150.000 destinados a gastos generales,
Expte. 2023/25.

N° 1333 — 21-3-25: Dar de baja, a partir del 14 de marzo de
2025, al agente Fusiman, Tomas Rolando, DNI. 31.959.133,
legajo 7503, en la Clase Jefe de Subprograma Inspeccion de-
pendiente del Programa Municipal de Vivienda de la Coordina-
cién de Vivienda, Secretaria de Desarrollo Humano y Comunita-
rio del personal de planta transitoria del escalafén municipal,
Expte. 2062/25.

N° 1345 — 21-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma Moca SRL, en relacion al item 1, por la suma total de $
850.000, Expte. 2036/25, destinado al servicio de catering en el
marco del 43° Aniversario de la Gesta de Malvinas.

N° 1379 — 21-3-25: Dar de baja a la agente Fernandez, Mariane-
la, DNI. 29.279.883, legajo 7654, en la Clase 9 horas titulares,
del personal de planta transitoria del escalafén municipal, a
partir del 1 de marzo de 2025, Expte. 1918/25.

N° 1380 — 21-3-25: Reubicar a la agente Gémez, Sandra Bea-
triz, DNI. 16.841.853, legajo 2442, Clase Profesional P4, en la
Clase Profesional P5 del personal de planta permanente del
escalaféon municipal, a partir del 1 de marzo de 2025, Expte.
2026/25.

N° 1381 — 21-3-25: Designar en el cargo de Jefe de Subprogra-
ma Adultos Mayores, dependiente del Programa Adultos Mayo-
res, Coordinacién de Proteccion de Derechos, de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Comunitario, a la Sra. Cosentino Quin-
tas, Natalia Roberta Lilian, DNI. 28.861.724, como personal de
planta transitoria del escalafén municipal, a partir del 1 de marzo
de 2025 y hasta tanto se resuelva lo contrario, Expte. 1899/25.

N° 1382 — 21-3-25: Dar de baja a la agente Acufia, Elsa Valeria,
DNI. 30.163.119, legajo 7655, en la Clase 9 horas titulares del
personal de planta transitoria del escalafon municipal, a partir
del 10 de marzo de 2025, Expte. 1919/25.

N° 1383 — 21-3-25: Aprobar el contrato de servicios a celebrar
con el Sr. Nieva, Daniel Alejandro, DNI. 42.208.720, por el tér-
mino de cuatro meses, contados a partir del 1 de enero de 2025,

venciendo en consecuencia el 30 de abril del mismo afio y por la
suma total de $ 5.060.000, Expte. 248/25.

N° 1384 — 25-3-25: Otorgar al Sr. Diaz Escobar, Leandro Ariel,
DNI. 31.328.870, un subsidio por la suma de $ 150.000, destina-
dos a gastos generales, Expte. 2016/25.

N° 1385 — 25-3-25: Otorgar al Sr. Amigorena, Raul Ricardo, DNI.
32.084.923, un subsidio por la suma de $ 450.000, pagaderos
en tres cuotas de $ 150.000, destinados a gastos generales,
Expte. 2039/25.

N° 1386 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con el Sr.
Villagra, Sebastian, en relaciéon al item 1, por la suma de $
250.000, Expte. 2015/25, destinado a la contratacion de dos
bafos portatiles para el evento “Los Nifios Corren por Malvinas”.

N° 1387 — 25-3-25: Otorgar un subsidio por la suma total de $
3.900.000, a favor del Sr. Arrative, Fabio Sebastian, DNI.
33.345.157, Expte. 1821/25.

N° 1389 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con el Sr.
Hernandez Mayo, Alejandro Julian, en relacién al item 1, por la
suma total de $ 700.000, Expte. 2058/25, destinado al alquiler
de una pantalla led en el marco del Primer Encuentro Provincial
de Mujeres Lideres Empresarias.

N° 1390 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con el Sr.
Hernandez Mayo, Alejandro Julian, en relacién al item 1, por la
suma total de $ 150.000, Expte. 2122/25, destinado a la contra-
tacion de sonido para ser utilizado en el Primer Encuentro Pro-
vincial de Mujeres Lideres Empresarias a realizarse el 28 de
marzo del corriente afio en el Museo Egidio Feruglio.

N° 1391 — 25-3-25: Aprobar el contrato de servicios a celebrar
con la Sra. Rivera, Rosa Hilda, DNI. 14.323.151, por el término
de once meses, contados a partir del 1 de febrero de 2025,
venciendo en consecuencia el 31 de diciembre del mismo afio y
por la suma total de $ 10.710.000, Expte. 380/25.

N° 1392 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma TM & TM SRL, en relacién a los items 1, 2, 7, 10, 13/15,
17 y 19 por la suma de $ 533.500. Proceder a la contratacion
directa con el Sr. Villagra, Federico, en relacién a los items 3/6,
8,9, 11,12, 16 y 18, por la suma de $ 452.400, Expte. 1370/25,
destinado a la adquisicién de articulos de limpieza.

N° 1393 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma La Industrial S.A., en relacién a los items 1/10, por la suma
de $ 273.954,10, Expte. 1358/25, destinado a la adquisicién de
materiales para reparacion de las garitas en Barrio Norte.

N° 1394 - 25-3-25: Proceder a la contrataciéon directa con la
firma La Industrial S.A., en relacién a los items 1/10, por la suma
de $ 383.500,50, destinado a la adquisicién de materiales para
la refaccion de la vecinal de Barrio Santa Catalina.

N° 1395 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con el Sr.
Viglione Esteban, en relacion a los items 1 a 7 por la suma de $
274.720, Expte. 1400/25, destinado a la adquisicion de insumos
de pintureria.

N° 1396 — 25-3-25: Desafectar la suma de $ 9.368.000, que
fuera imputada en la cuenta 307, Servicios, Subprograma Des-
pacho, Programa Principal Secretaria de Hacienda, Ejercicio
2025, Expte. 154/25, por el cual se aprobé el contrato a favor de
la Sra. Gallardo, Lucia Noemi, DNI. 36.322.184.

N° 1397 — 25-3-25: Proceder a la contratacién directa con el Sr.
Villagra, Federico, en relacién a los items 7, 9, 10, 12, 15, 18/20
y 24, por la suma de $ 875.200. Proceder a la contratacion di-
recta con la firma TM & TM SRL, en relacion a los items 1/6, 8,
11, 13, 14, 16, 17, 21, 23, por la suma de $ 872.730, Expte.
1221/25, destinado a la adquisicién de articulos de limpieza.

N° 1398 — 25-3-25: Adjudicar la oferta presentada por la firma
Marken S.A.S., en relacion a los items 45, 46, 50 y 54, por la
suma de $ 344.100. Adjudicar la oferta presentada por el Sr.
Zabala, Dario Adrian, DNI. 33.058.292, en relacion a los items
29, 30, 32/34, 47, 52 y 56 por la suma de $ 637.800. Adjudicar la
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oferta presentada por la firma Stagnitta Hnos. Trelew SRL, en
relacion a los items 1 a 4, 6, 8/11, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 22/28,
por la suma de $ 894.629,80. Adjudicar la oferta presentada por
la Sra. Pugh Norma Isabel, DNI. 18.238.254, en relacion a los
items 5, 15, 18, 31, 48 y 49 por la suma de $ 331.782,39. Adju-
dicar la oferta presentada por la firma Procampo SRL, en rela-
cion a los it3ems 36 y 40, por la suma de $ 136.000, Expte.
892/25, destinado a la adquisicion de materiales para refaccion
de los bafios del cementerio municipal.

N° 1399 — 25-3-25: La Coordinacién de Administracion tomara la
intervencion que le compete a los efectos de la desafectacion
presupuestaria al ejercicio 2025, por la suma total de $
2.474.806,97, Expte. 6087/24, por el cual se tramité la renova-
cion del Seguro de Accidentes Personales para las becas muni-
cipales.

N° 1400 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con el Sr.
Martinez, Jorge Luis, en relacion al item 1, por la suma de $
401.478, Expte. 1747/25, destinado a la reparacion de la bomba
de la motoniveladora legajo 12 MNH New Holand.

N° 1401 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma Fiorasi S.A., en relacion a los items 1/6, por la suma total
de $ 2.715.716,88, Expte. 1121/25, destinado a la adquisicion
de repuestos para reparacion del legajo 227, lveco modelo 20-
170E-22.

N° 1402 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma Kaelen Productos y Servicios SRL, Repuestos Patagonia,
en relacion a los items 1 a 5, por la suma de $ 580.000, Expte.
1742/25, destinado a la adquisicion de repuestos para repara-
cién de vehiculo oficial legajo 186 Volkswagen Saveiro.

N° 1403 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma La Industrial S.A., en relaciéon a los items 2, 4/7, por la
suma total de $ 737.874, Expte. 1238/25, destinado a la adquisi-
cion de materiales para la refaccion y mantenimiento de plazas.

N° 1404 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma Kaelen Productos y Servicios SRL, “Repuestos Patago-
nia”, en relacion a los items 1 a 4, por la suma de $ 460.000,
Expte. 1739/25, destinado a la adquisiciéon de repuestos para
reparacion de vehiculo oficial legajo 161 Volkswagen Saveiro.

N° 1405 — 25-3-25: Proceder a la contratacion directa con la
firma Kaelen Productos y Servicios SRL, Repuestos Patagonia,
en relacion a los items 1/14, por la suma total de $ 1.271.300,
Expte. 1123/25, destinado a la adquisicion de repuestos para
reparacion del legajo 161 Volkswagen Saveiro.

N° 1406 — 25-3-25: Adjudicar la oferta presentada por el Sr.
Moreira, Juan Carlos, DNI. 7.818.702, en relacién a los items 6 y
7 por la suma de $ 322.787,90. Adjudicar la oferta presentada
por la firma Shopping Bosch SRL, en relacion a los items 4 y 5,
por la suma de $ 410.340,20. Adjudicar la oferta presentada por
la firma La Industrial S.A., en relacién a los items 1 a 3, por la
suma de $ 3.796.155, Expte. 896/25, destinado a la adquisicion
de herramientas.
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N° 1407 — 25-3-25: Aprobar lo actuado para el pago del seguro
de RC Espectador destinado a la “Expo Deportes 2025”, con la
firma San Cristdbal S.M.S.G. y por la suma de $ 100.242, Expte.
2028/25.

N° 1408 — 25-3-25: Desafectar la suma total de $ 616.000, que
fuera imputada en la cuenta 307, Servicios, Subprograma Des-
pacho, Programa Principal Hacienda, Ejercicio 2024, Expte.
118/24, por el cual se aprobd la prérroga de contrato de servi-
cios a favor de la Sra. Vivanco, Gisel Pamela, DNI. 31.261.213.

N° 1410 — 25-3-25: Asignar el adicional por horario rotativo y el
adicional por funcién de inspector al agente Vargas, Omar René,
legajo 2343, Clase Administrativo A5 del personal de planta
permanente del escalafén municipal, a partir del 22 de febrero
de 2025 y hasta tanto dure en sus funciones, Expte. 2113/25.

N° 1411 — 25-3-25: Otorgar un incremento de 10 horas titulares,
a la agente Mauad Maria Gabriela, legajo 6054, en la Clase 15
horas titulares del personal de planta transitoria del escalafén
municipal, quien cumple funciones en la Coordinacion de Educa-
cién dependiente de la Secretaria de Bienestar Integral, a partir
del 1 de marzo de 2025 y hasta tanto se resuelva lo contrario.
Establecer a dicha agente en la Clase 25 horas titulares, del
personal de planta transitoria del escalafén municipal, a partir
del 1 de marzo de 2025 y hasta tanto se resuelva lo contrario,
Expte. 2125/25.

N° 1412 — 25-3-25: Autorizar la adscripcion a la agente Torres,
Johanna Guadalupe, DNI. 32.802.348, legajo 5709, Clase Técni-
co T3, del personal de planta permanente del escalafén munici-
pal, para cumplir funciones en el Departamento de Designacio-
nes de Educacién Secundaria de la ciudad de Trelew, a partir
del 13 de febrero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025
inclusive, Expte. 2109/25.

N° 1413 — 25-3-25: Asignar el adicional por horario rotativo a la
agente Chicahuala, Marina Marcela, legajo 7050, Clase Operati-
vo O1, como personal de planta transitoria del escalafén munici-
pal, quien cumple funciones en la Secretaria de Gobierno, a
partir del 10 de marzo de 2025 y hasta tanto dure en sus funcio-
nes, Expte. 2117/25.

N° 1414 — 25-3-25: Asignar el adicional por manejo de maquina-
ria pesada, al agente Saleski, Maico Daniel, legajo 7777, Clase
Operativo O1 del personal de planta transitoria del escalafén
municipal, quien cumple funciones en el Programa Conserva-
cion dependiente de la Coordinacion de Mantenimiento de la
Secretaria de Servicios Publicos y Ambiente, a partir de la fecha
de la presente y hasta tanto dure en sus funciones, Expte.
2116/25.

N° 1415 — 25-3-25: Asignar el adicional por tareas activas per-
manentes, al agente Farias, Gustavo Orlando, legajo 7535,
quien reviste en la Clase Jefe de Subprograma Vinculacion
Productiva dependiente del Programa Vinculaciéon Productiva de
la Coordinaciéon de Produccién, Secretaria de Produccién, Co-
mercio, Industria y Turismo, como personal de planta transitoria
del escalafén municipal, a partir del 10 de marzo de 2025 y has-
ta tanto dure en sus funciones, Expte. 2121/25.
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